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МАЪЛУМОТ 

дар бораи муассисаи пешбар оид ба диссертатсияи Ҳусензода Анвар 

Раҳмонқул дар мавзуи «Такмили механизми њавасмандгардонии фаъолияти 

мењнатї (дар мисоли корхонањои наќлиёти автомобилии Ҷумњурии 

Тољикистон)», барои дарёфти дараҷаи илмии номзади илмҳои иқтисодӣ аз 

рӯйи ихтисоси 08.00.12 – Иқтисодиёти меҳнат  

Номи пурраи муассисаи пешбар 

дар асоси ойннома 

 Муассисаи давлатии “Пажуҳишгоҳи меҳнат, 

муҳоҷират ва шуғли аҳолӣ” -и Вазорати 

меҳнат,муҳоҷират ва шуғли аҳолии Ҷумҳурии 

Тоҷикистон 

Номи мухтасари муассисаи 

пешбар дар асосиойиннома 

МД “Пажуҳишгоҳи меҳнат, муҳоҷират ва 

шуғли аҳолӣ 

Маҳалли ҷойгиршавии муассиса 
Ҷумҳурии Тоҷикистон,шаҳри Душанбе, кучаи 

Борбад, 71 

Индес, почта, нишонии муассиса 
734000. Ҷумҳурии Тоҷикистон,шаҳри 

Душанбе, кӯчаи Борбад, 71 

Тедефон +992 239-18-46 

Нишонаи сомона дар шабакаи 

“Интернет” 
  e-mail: nii-truda@mail.ru 

Маълумот дар бораи роҳбари 

муассиса: насаб, ном, номи 

падар, дараҷаи илмӣ, унвони 

илмӣ 

Маҳмадбекзода Моёншоҳ Шодмон, директор 

Маълумот дар бораи роҳбари 

зерсохтори муассиса: насаб, ном, 

номи падар, дараҷаи илмӣ, 

унвони илмӣ  

Раимдодов Умед Сешанбиевич, номзади 

илмҳои иқтисодӣ,  сардори шуъбаи танзими 

муҳоҷират 

Рӯихати корҳои илмии муқарризи илмӣ оид ба мавзӯи диссертатсия дар 

маҷаллаҳои илмӣ нашргардида, дар давоми 5 соли охир  

(на зиёда аз 15 мақола) 

1. Ашуров С.Б. О государственно-частном партнерстве в процессе 

развитиятрудовых ресурсов с учетом потребностей экономики//Вестник 

ТНУ.Серия социально-экономических и общественных наук.-Душанбе: ТНУ, 

2020 №5.-С.201-206. ISBN 2413-5151. 

2. Раимдодов У.С. Занятость возвратившихся мигрантов / Известия Института 

философии, политологии и права  имени А. Баховаддинова Национальный 

Академии Наук Таджикистана (№4) 2020.- С.58-64. 

3. Раимдодов У.С. Региональный обзор: Исследование социально-

экономического ылияние COVID-19 на возвращенцев и застрявших мигрантов 

в Центральной Азии и Российской Федерации/ Международная организация по 

миграции –МОМ./www.iom.int.2021 г. 

http://www.iom.int.2021/


2 
 

4. Раимдодов У.С. Глобализационные миграционные процессы и их роль в 

развитии  страны/ Научный журнал «Рынок труда» 1(48),2021.- С.35-39. 

5. Махмадбекзода М.Ш., Раимдодов У.С., Сангинзода Э.Н., Алимов 

А.Л.,Бабаджанов Р.М. Оценка возможного влияния  пандемии COVID-19 на 

рынок  труда  в Республике Таджикистан. Аналитическое исследование. -

Душанбе,2021.-213с. ISBN 978-99975-384-2-0. 

6. Раимдодов У.С. Миграция квалифицированых кадров  из Республики 

Таджикистан: причины и пути решения/ Научный журнал «Рынок труда» 1(52), 

2021. -С. 18-54. 

7. Махмадбекзода М.Ш., Раимдодов У.С., Сангинзода Э.Н., Алимов 

А.Л.,Бабаджанов Р.М. Формирование человеческого капитала  и основные  

направления повышения  уровня  занятости населения  в Республике 

Таджикистан Коллективная монография. -Душанбе -2021. -212с. ISBN 987-

99975-43-45-5. 

8. Ашуров С.Б. К теории и методологии сегментации рынка труда//Таджикистан 

и современный мир.-Душанбе: ЦСИ, 2021.№3 (75).-С.124-133. ISBN 2075-9584. 

9. Алимов А.Л., Бабаджанов Р.М. Теоретичесие аспекты функционирования 

рынка труда Республики Таджикистан в условиях ускоренной 

индустриализации страны//Экономика Таджикистана, 2021, №1. -С.178-182. 

ISBN 2310-3957. 

10. Махмадбекзода М.Ш., Раимдодов У.С., Сангинзода Э.Н. и др.Теоретико-

методологические основы формирования  и развития  продуктивной занятости 

населения   в  Республике Таджикистан. Коллективная монография. -Душанбе, 

2022. -235с. ISBN 987-987-99985-36-18-0. 

11. Восиев Ф.М., Раджабов Н.П. Проблемы и перспективы развития 

дистанционной занятости среди населения Республики Таджикистан//Вестник 

ТНУ. Серия социально-экономических и общественных наук.-Душанбе: ТНУ, 

2023 №1.-С.97-104. ISBN 2413-5151. 
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ISBN 978-99985-41-89-4. 

 

 


